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REGULAMENTUL

DE ORDINE INTERIOARA AL

SERVICIULUI PUBLIC PIETE — OBOARE



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard (denumit in continuare R.O.1.) cuprinde
reguli si norme de conduitd necesare pentru buna desfisurare a activitdgii interne in
Serviciul Public Piete Oboare Cilarasi (S.P.P.O.). Acest regulament la nivel S.P.P.O.
cuprinde politica generald de disciplind si organizarea muncii, de igiend si securitatea
muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor.

(2) Scopul prezentului R.O.1. este acela de a asigura functionarea instituiei in conditiile
unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor , avand la bazi urmétoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

¢) principiul respectarii eticii profesionale;

d) principiul egalitétii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritatii:

f) principiul transparentei;

g) principiul libertitii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.

h) principiul rispunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea
desfasurata in orice plan: economic, administrativ, cultural etc.

Art. 2

(1) Regulamentul de Ordine Interioard al S.P.P.O. a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 (Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare), a
Legii nr.319/2006 a securitdtii si sdnatatii in munca, Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, Legii nr.202/2002, republicata privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, O.G. nr.27/2002 privind procedura de
solutionare a petitiilor, Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii, Legii
nr.467/2006, privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor,
tinind seama de contractul colectiv de munca in vigoare la nivelul institufiei(daca este
cazul), Legea 153/2017, privind salarizarea unitara a personalului bugetar, OUG 71/2002,
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, OUG 57/2019 — Codul Administrativ.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioard a R.O.1. va trebui sa aiba in vedere
eventualele modificari intervenite in legislatia specifici domeniului de activitate al
S.P.P.O. sau completiri convenite cu sindicatul/sindicatele reprezentative in scopul unei
cdt mai bune respectari a art.2.1.

Art. 3

(1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor S.P.P.O.
indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de categoria de salariati in
care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata.

(2) Daca salariatii S.P.P.O. sunt delegati sau detasati la alte institutii, acestia vor fi
obligati si respecte atdt dispozitiile prezentului R.O.I. cat si pe cele stabilite prin
Regulamentul Intern al institutiei la care sunt delegati.



Art. 4

(1) In cadrul S.P.P.O. isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de salariati:

- personal contractual de specialitate ,tethnic si economic:

- personal contractual muncitori calificati

- personal contractual muncitori necalificati;

(2) In desfisurarea activitatii lor, salariatii trebuie sa se achite de sarcinile continute in
contractul individual de munca, respectiv ce deriva din fisa postului pe care-l ocupi si,
inclusiv excedentar acesteia, si actioneze convergent cu obiectivele punctuale si generale
ale S.P.P.O., cu fintele imediate si strategice ale acesteia.

Art. 5

Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu S.P.P.O. contracte de munca in formi
scrisd, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementirile interne ale S.P.P.O.

Art. 6

(1) Conducerea S.P.P.O. se angajeazia si informeze permanent angajatii, potrivit
legislatiei in vigoare, cu privire la:

- evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;
- deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractuale sau in raporturile de munca, in special atunci cand existi o amenintare la
adresa locurilor de munca.

(2) S.P.P.O. isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor
calificate drept confidentiale si care pot diuna functionarii institutiei.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE S.P.P.O.

SI ALE SALARIATILOR SAI

2.1. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR S.P.P.O.

Art. 7

Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi, in conditiile respectarii prevederilor
legale specifice:

a) dreptul la salarizare corespunzitoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile
contractului/ conventiei acordului de munci;

b) dreptul la repaus zilnic si saptiménal; ‘

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci:

g) dreptul la procesul de formare si perfectionare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea conditiilor si mediului de munci si la demersurile
vizand ameliorarea lor;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de naturi grevista;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la petitie; .

n) dreptul la protectie institutionald fati de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de discriminare si/sau harfuire;




0) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invdtamant, sportiva,
culturala si sociald a S.P.P.O.

p) dreptul la protectie in caz de concediere.

r) dreptul de a infiinta si a se asocia in organizatii profesionale nationale si internationale.
Art. 8

Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii, in conditiile respectarii
prevederilor legale specifice:

a) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in R.O.L al S.P.P.O., in celelalte
reglementari interne, in contractul colectiv de munca aplicabil, daca este cazul, precum si
in contractul individual de munca;

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

¢) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sanatate a muncii;

¢) obligatia de a respecta etica profesionala;

f) obligatia de fidelitate fatd de S.P.P.O. in exercitarea atributiilor de serviciu si in
activitatile desfasurate in afara S.P.P.O.;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu astfel cum este reglementat prin H.G.
781/2002 si in limitele Legii nr. 544/2001 ;

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institugia si cu
colegii si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hirtuire si/sau calomnie;

i) obligatia de a nu organiza, desfisura si sprijini activitati concurente fara informarea
prealabila a conducerii S.P.P.O.; iar cei care desfasoard asemeni activitati in afara
S.P.P.O.. nu vor avea dreptul la cumul sau plata cu ora;

j) obligatia de a semna contractul individual de munca si fisa postului;

k) obligatia de a prezenta, la angajare sau promovare, cazierul judiciar, fisa medical, toate
documentele necesare solicitate

2.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE S.P.P.0. CALARASI

Art. 9

S.P.P.0.. din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) si stabileascd schema de personal a unitatii;

c) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau contractului colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel nagional, la nivel de
ramuri de activitate, de grup de unititi sau de unitate, respectiv contractului individual de
munca;

d) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire de citre salariati a sarcinilor de
serviciu;

f) si decidd in privinta crearii de posibilitati de accedere a personalului la functii
superioare in cadrul unitaii, tindnd seama de costurile incumbate, de posibilitatile
financiare si de interesele de moment si de perspectivé ale acesteia;

g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a actelor si faptelor de
discriminare si/sau  hirfuire institutionald si personald si sid aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, prezentului
R.O.1. sau altor reglementéri ale S.P.P.O., dupi caz.



h) sa sprijine si sa stimuleze capacitatea profesionala a angajatilor si sa stabileasci
criteriile de performanta.
Art. 10

b) sa asigure permanent conditiile tehnice sj organizatorice avute in vedere |a elaborarea
normelor de muncj si conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil, din contractele individuale de munca, precum si din prezentul
regulament;

d) si creeze personalului propriu cit mai multe sanse de realizare si promovare, prin
concurs si atunci cand conditiile specifice fiecirui tip de departament sunt indeplinite;
conditiile respective sunt stabilite de Biroul Resurse Umane si fac parte integranti din
prezentul R.O.1;

prevazute de lege;

i) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, daci este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in S.P.P.O.

J) sa asigure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariatilor;

k) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si plicut, inclusiv descurajand
preventiv si corectiv actele s; faptele de discriminare si/sau hartuire instituionala si
personald si, in general, reaua-credinta; ;

1) sd elibereze legitimatii care s ateste calitatea de angajat al S.P.P.O., cu confirmare
anuald a valabilititii acesteia

m) sa-si asume raspunderea pentru legalitatea si oportunitatea deciziilor date in cadrul
S.P.P.O.si in afara acesteia;

n) sa creeze conditiile de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor si imprejurdrilor care
pot genera pagube si abater; disciplinare.

Art. 11

(1) Personalul didactic din cadrul S.P.PO. are drepturi si obligatii care decurg din
legislatiain vigoare, precum si din prezentul R.O.1;



3.1. TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 12

(1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normald a timpului de munca este
de 40 de ore pe sdptdmana;

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus;

(3) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe
sdptdmana,

(4) Pentru personalul contractual, timpul de lucru incepe si se termin la orele stabilite de
catre conducerea S.P.P.O.;

(5) in intervalul de timp stabilit de conducerea S.P.P.O., salariatii se afla in timpul
programului de lueru, avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncil in
unitate si de a efectua activitdtile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 13

(1) Durata maxima legala a timpului de muncé pentru un singur contract individual de
munca nu poate depasi 40 de ore pe sdaptdmana.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 8 ore/zi si 48 ore/siptamand, cu condifia ca media orelor de muncd,
calculate pe o perioada de referinta de 6 luni si nu depaseascd 48 ore/sdptamana.

Art. 14

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, daca aceastd posibilitate este prevazutd in contractele
colective de munci aplicabile la nivelul angajatorului;

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

Art. 15(1) Personalul are dreptul la pauzi de masad de 15 minute, care se include in
programul de lucru.

(2)Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment/departament in parte de
citre sefi de departament, zilnic, pe baza condicii de prezentd, in care personalul va
semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(3) Situagia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza
condicii de prezentd, de catre sefii de servicii si se depune catre Serviciul Resurse
Umane, pana la data de 1 a lunii urmatoare.

(4) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd
constituie abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului
Regulament si legislatiei in vigoare.

Art. 16

Serviciul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor pentru
incapacitate temporard de muncd, de studii si fard plata si, separat, a concediilor de
odihna.

Art. 17

Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza sunt stabilite conform actelor normative.
-2 zile pentru fiecare dintre doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte zile declarate astfel prin H.G.



Art. 18

In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite
care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

a. casatoria salariatului - 5 zile lucratoare:

b. casitoria unui copil - 3 zile lucratoare;

C. nasterea unui copil - 5 zile lucritoare;

d. decesul sotului, sotiei, parintilor, socrilor, copiilor - 3 zile lucratoare;

¢. decesul bunicilor, fratilor si surorilor - 1 zi lucratoare;

f. schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei in alta localitate - 5
zile lucratoare.

Art. 19

(1) Salariatii S.P.P.O. pot fi chemati si presteze ore suplimentare numai cu
consimfamantul lor. Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48
ore/sdptamand, inclusiv orele suplimentare. Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor
unor calamitati naturale ori altor cazuri de fortd majora, salariatii au obligatia de a presta
muncd suplimentara ceruti de angajator.

(2) Orele suplimentare prestate in conditiile al.(1) de citre personalul contractual se
compenseaza cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de zile dupa efectuarea
acestora.

Art. 20

Munca peste durata normali a timpului de lucru poate fi prestat si sporurile previzute de
lege, se pot pliti numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de seful
ierarhic, existand totodata, si acordul salariatului, fara a se depasi 360 de ore anual.

Art. 21

(1) Munca prestati intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte va fi recompensat, dupd caz cu un spor la salarii de 25% din
salariul de baza pentru fiecare ord de munca de noapte prestata.

Art. 22

(1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi 0 medie
de 8 ore pe zi, calculati pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariaii de noapte a ciror activitate se
desfasoard in conditii speciale sau deosebite de muncd, stabilite potrivit dispozitiilor
legale, nu va depisi 8 ore pe parcursul oricdrei perioade de 24 de ore, in care presteaza
muncéa de noapte.

3.2. CONCEDIILE

Art. 23 ‘

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Reglementdrile privind desfisurarea concediuluj de odihna - inclusiv a concediului de
odihnd suplimentar — cuantumul indemnizatiei cuvenite, programarea, efectuarea,
intreruperea si amaénarea acestuia, precum si compensarea in bani a concediului
neefectuat se stabilesc cu respectarea dispozitiilor legale si a prevederilor contractului
colectiv de munci daci este cazul.

(3) Personalul contractual beneficiazi de concediul de odihna potrivit legii .

- pand la 10 ani vechime — 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani vechime — 25 zile lucritoare.



(5) Durata acestui concediu de odihnd se poate mari potrivit legislatiei in vigoare pentru
salariatii ce isi desfasoara activitatea in conditii deosebite/grele de lucru, in medii toxice,
la locuri de munca deosebit de stresante.

Art.24

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmitor este
permisad numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(3) Salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la
care aveau dreptul li se va acorda restul de zile de concediu pana la sfarsitul anului
urmator.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(5) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previdzute in
contractul individual de munca.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (5) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concedlul
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(7) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 25

Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu numarul de zile
de activitate prestata in anul calendaristic in cauza.

Art. 26

in cazul angajatilor care solicitd pensionarea (pentru limita de varstd, anticipata,
anticipata partiala, pentru invaliditate), se va proceda astfel:

a) angajatii S.P.P.O. care solicitd pensionarea beneficiaza de concediu de odihni si
indemnizatia corespunzatoare acestuia pentru perioada de la inceputul anului pana la data
la care se solicitd pensionarea;

b) pentru perioada cuprinsd intre data solicitdrii, pensionarii si incetarea activititii,
concediul de odihna se compenseazi in bani.

In cazul in care concediul de odihnd a fost acordat si efectuat pentru intregul an
calendaristic, iar incetarea activitatii are loc pe parcursul anului, salariatul este obligat si
restituie unitétii partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate
din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art. 27

Salariatii care pe langd functia de baza indeplinesc - prin cumul - si o altd functie cu
normd intreagd, au dreptul la concediu de odihna platit numai pentru functia de bazi,
respectiv de la unitatea in care au functia de baza.

Art.28

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali
in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(2) Pot fi acordate concedii fira plata si pentru interese personale, in cazuri exceptionale,
cu respectarea dispozitiilor legislatiei in vigoare, pe durate determinate, stabilite prin



acordul partilor, avandu-se in vedere att interesele salariatului, cit si necesitatea
asigurdrii functionarii serviciului respectiv.

(3) Cererea cu privire la acordarea concediului fira plata, in conditiile alin. 2 si 3, vizatd
de catre seful ierarhic, va fi depusi la registratura generald a S.P.P.O. si va fi supusi
aprobdrii conducerii institutiei.

3.3. SALARIZAREA

Art. 29

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
Art. 30

Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale angajatorului.

Art. 31

(1) Salariul de bazi se stabileste in raport cu rispunderea, dificultatea si complexitatea
sarcinilor, precum si cu nivelul de pregitire necesar functiei ocupate, respectiv cu
calitatea prestatiei anterioare si cu performantele obginute, in concordanti cu dispoziiile
legislatiei in vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru
personalul contractual.

(2) Sporurile la salariul de baza vor fi acordate pentru vechimea in munca si in functie de
rezultatele obfinute, pentru conditiile in care se desfisoard activitatea, pentru munca
desfdsuratd peste programul normal de lucru, pentru munca in timpul noptii, pentru
indeplinirea unor sarcini, activititi si responsabilitdti suplimentare functiei de baza.

Art. 32

Salarizarea personalului contractual se stabileste, in baza legislatiei in vigoare si in raport
de:

a) functia ocupata;

b) pregatire profesionala;

¢) performantele obtinute, respectiv calitatea activitatii administrative si manageriale,
stabilite pe baza procedurii de evaluare anuali;

e) vechimea recunoscuta in munca;

f) conditiile specifice in care isi desfisoara activitatea.

3.4. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI ¢

Art. 33

Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii din domenii de
activitate specifice au urmitoarele obligatii:

a) sd depoziteze bateriile, acumulatoarele si anvelopele folosite in locuri special
amenajate;

b) sd prevind scurgerea de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

¢) sd depoziteze corespunzitor deseurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile
de plastic, ambalaje, lemn etc.;

d) sd sustind recuperarea deseurilor refolosibile si valorificarea lor prin intermediul
persoanelor juridice specializate;

e) sd intretina spatiile verzi, gardurile vii, etc., existente pe terenurile S.P.P.O., pentru
imbunatatirea calitatii mediului ambiental.

3.5. REGULI PENTRU SITUATIILE SPECIALE

3.5.1. REGULI PENTRU SEZONUL RECE




Art. 34

Personalul tehnic responsabil va controla inainte de inceperea sezonului rece instalatiile
de incilzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele de incilzit si dupi
caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate.

Art. 35

Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, raspunzitoare fiind persoanele cu atributii P.S.I.

Art. 36

S.P.P.O. va asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea ciilor de acces, de evacuare si
interventie.

Art. 37

Dacé temperaturile scad sub -20° pe o perioadi de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive,
corelate cu conditii de vént intens, se vor lua urmitoarele masuri pentru ameliorarea
conditiilor de munca:

a) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte inciperi si in pietele institutiei;

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scizute.

3.5.2. REGULI PENTRU PERIOADELE CANICULARE

Art. 38

Daca temperaturile depasesc +37° la umbrd, pe o perioada de cel putin 3 zile consecutive,
se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnica a cate 2 1 apd minerald/persoani;

¢) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

3.6. REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la ceringele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitagilor profesionale.

e) prevenirea riscului somajului;

f) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 40

(1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiati de angajator
sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului R.O.1., si a contractului
individual de muncd, astfel incat atitudinea pértilor sa nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionali,
inclusive obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu S.P.P.O. care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte aditionale 1a contractele individuale de munca.



Art. 41

Formarea profesionali si evaluarea cunostintelor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre Primarie sau alte institutii abilitate, din tard
sau din striinatate;

b) stagii de practica si specializare in tard si in strdinatate;

¢) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

d) formare individualizata;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat sau prevazute de legislatia
in vigoare.

Art. 42

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este
initiata de S.P.P.O., toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de
citre S.P.P.O., in calitate de angajator.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale conform legislatiei in vigoare.

Art.43

(1) Salariatul care a participat in conditiile previzute de art. 42 alin. 2, la un curs sau
stagiu de formare profesionald a carui duratd este mai mare de 60 de zile si care a
presupus scoaterea din activitate pe o perioadd mai mare de 25 % din durata zilnici a
timpului normal de lucru sau scoaterea integrald din activitate, nu poate avea initiativa
incetdrii contractului individual de munci pe o perioada de cel putin 3 ani de la data
absolvirii cursului sau a stagiului de formare profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea S.P.P.O., care a suportat
cheltuielile ocazionate de pregitirea sa profesionald, precum si orice alte aspecte in
legétura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se vor stabili printr-un
act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabiliti conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor ¢are au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual
de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de
zile, a condamndrii printr-o hotiréare judecitoreasca definitivd pentru o infractiune in
legdturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 44

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participérii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, conducerea institutiei va analiza mpreuni cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariailor solicitarea salariatului si va decide,
in termen de 15 zile de la primirea solicitarii, conditiile in care va permite participarea
salariatului la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.
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4. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A
PERSOANELOR AFLATE iN RAPORTURI JURIDICE DE

MUNCA CU S.P.P.O.

Art. 45

Salariatii S.P.P.O. au urmitoarele obligatii de disciplind a muncii:

a) si respecte programul de lucru, conform dispozitiilor art. 13-23 din prezentul
Regulament;

b) sd se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si cele
solicitate de superiorii ierarhici,

¢) si participe la Sedintele Institugiei sau Departament.

d) sd participe cu sim{ de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de
protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

e) si aplice si s respecte normele legale de securitate si sanatate in muncd, de prevenire
si stingere a incendiilor;

f) sd respecte circuitul oficial al documentelor, toate documentele care intrd in institufie
vor fi inregistrate la Registratura S.P.P.O., si vor fi repartizate compartimentelor
specializate;

g) s poarte la locul de munci o {inutd decenta si sd aibd o comportare civilizatd si demna
h) sa dea dovada, la locul de munca, atét in relatia cu colegii, cat si in interactiunea cu
terte persoane, de solicitudine si principialitate;

i) sd presteze munca suplimentard, la solicitarea angajatorului, in cazuri de fortd majora
sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident dandu-si, in acest sens, acordul scris, cu respectarea
prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv in ceea ce priveste remuneratia;

j) sa anunte cu maximd promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol
iminent despre care are stiinta;

k) sa anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in termen de 2 zile, superiorii ierarhici, in
situatia in care sunt obligati sd lipseasci de la serviciu din motive de sandtate, constatate
prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pand cel tarziu in prima zi de revenire la
locul de munci. Neanuntarea incidentului in termgn, determind nerecunoasterea de cétre
conducerea S.P.P.0. a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;
) si efectueze examenul medical la angajare si examenul medical periodic, pe durata
executarii contractului individual de munca;

m) sd anunte Serviciul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa;

n) sa nu divulge informatii administrative i economice , unor persoane neautorizate sa le
cunoascd, din interiorul sau din afara S.P.P.O.

0) s respecte si sa asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv
referitoare la salariile acestora.

Art. 46

Salariatilor le este interzis, sub sanctiunea prevederilor art. 52:

a) si consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate, sub influenta biuturilor alcoolice sau a unor substante
narcotice;
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b) sd presteze munci contrare recomandrilor medicale;

¢) si adreseze injurii si/sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii S.P.P.O. indiferent de
raporturile ierarhice;

d) sa discrimineze, sa hartuiasca si/sau sa calomnieze alti membri ai comunitatii S.P.P.O.
indiferent de raporturile ierarhice;

e) sd desfisoare in incinta S.P.P.O. activititi politice de orice fel;

f) si utilizeze numele institutiei sau serviciului in care activeaza sau altor structuri ale
S.P.P.0O. in scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului institugiei;

g) si comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

4.1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 47

Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca, inclusiv cu conduita la locul de
munca, ce consta intr-o actiune sau inactiune, sivarsita cu vinovitie de cétre salariat, prin
care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul de ordine interioarda sau alte
reglementdri interne ale S.P.P.O, contractul individual de muncd, contractul colectiv de
munca aplicabil sau ordinele/dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

in cazul in care o persoani refuzi si semneze contractul de muncd si fisa postului,
inceteaza de drept toate drepturile si obligatiile privind raporturile de munca.

Art. 48

Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupd criteriile si procedura stabilita de
legislatia in vigoare si de Regulamentul de Ordine Interioara fapte precum:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea din spatiile aflate in administrarea S.P.P.O de bunuri materiale aflate in
patrimoniul S.P.P.O., fard forme legale, instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri
personale;

¢) intdrzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;

d) executarea de lucriri striine de interesele institutiei, in timpul serviciului;

e) transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt
de interes public si nu au legatura cu respectivele persoane;

- date personale ale altor angajati, fard acordul acestora;

f) desfisurarea de activitdii ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lacru convenit;

g) oferirea si/sau solicitarea/primirea ilicitd de bani sau de alte foloase necuvenite, legat
de calitatea de salariat al S.P.P.O;

h) traficul de influenta;

i) absentarea nemotivatd mai mult de 5 zile lucratoare;

j) ascunderea sau neanunfarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

k) simularea de boala;

1) prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteaza
capacitatea angajatului de a presta munca la capacitatea normala;

m) refuzul de a se supune examindrilor medicale previzute de lege sau solicitate de
conducerea institutiei;

n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;
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0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fard sa fie
inregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;

r) orice alta fapta ce intruneste clementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificatd
ca atare.

Art. 49

Sanctiunile disciplinare, precum si procedura aplicdrii acestora, au un regim diferentiat,
stabilit de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar.

Art. 50

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune;

(5) Raspunderea disciplinard poate fi cumulata cu alte forme ale rispunderii juridice, iar
regimul sanctionator va fi diferentiat.

Art. 51

(1) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 52

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul personalului contractual, sunt:
a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe 0
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%; ¢

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 53

(1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa fara a se efectua o
cercetare disciplinara prealabila.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar beneficiazi de prezumtia de nevinovitie, fiindu-i
respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si ale
legislatiei in vigoare.

(3) in vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris, cu cel putin S zile lucratoare inainte de data prevazuti pentru inceperea cercetarii,
precizandu-se cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii;

(4) Neprezentarea sau refuzul angajatului salariatului la convocarea facuta in conditiile
previzute la alin. (3), fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund
sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare prealabile informénd sindicatul din
care face parte.

(5) in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sd
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sus{ind toate aparirile in favoarea sa, si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si
fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, angajatorul constituie
0 comisie, din care vor face parte 3-5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor.
(7) Toate actiunile mentionate la punctele 3-6 vor fi consemnate de comisie intr-un
proces verbal a carui copie va fi trimisi si persoanei propuse a fi sanctionat.

Art. 54

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de cand a luat cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei,
exceptand situaiile in care, din motive obiective nu s-a cunoscut existenta abaterii
disciplinare, caz in care termenul de 6 luni se consider3 a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdérdarile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea,
in conditiile prevézute la art.53 alin.4;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenta la care sancfiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice dg la data comunicirii.

Art. 55

Propunerea de sanctionare pentru salariatii prevazuti la art. 48 se face de citre seful de
departament sau ori ai structurilor de conducere din care cel in cauza face parte.

Dreptul de a contesta decizia de sanctionare disciplinard este garantat si se va exercita
conform prevederilor legale.

Art. 56

(1) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

(2) Competenta instantelor, precum si termenul in cadrul ciruia cel sanctionat poate
sesiza instanta sunt cele prevazute in art. 268, alin 5 din Codul Muncii.

4.2. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 57

(I) S.P.P.O. este obligati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despdgubeascd pe salariat in situaia in care acesta a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu
sau in legdtura cu serviciul.



.

(

(2) in cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa instantelor judecatoresti competente.

Art. 58

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu
munca lor.

(2) Salariatul care a incasat de la angajator o sum nedatorata este obligat sa o restituie.
(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 59

(1) Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariai, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste de cdtre 0 comisie numita de conducerea S.P.P.O in raport cu misura in care
fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Dacé masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu
inventar,

4.3. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

SI INLATURAREA ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 60

(1) In S.P.P.O. relatiile de munca dintre angajator si angajati, precum si relatiile dintre
angajati functioneazd pe principiul egalitafii de tratament, cu respectarea autoritatii
conferite de lege structurilor administrative , a prevederilor din fisa postului precum si a
demnitatii fiecarui angajat.

(2) Toti angajatii S.P.P.O. beneficiazi de respectarea demnitatii si a constiintei lor, fird
nici o discriminare.

Art. 61

(1) Conducerea S.P.P.O. asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitirii tuturor
formelor de discriminare directd sau indirects fatd de angajati, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, etnie, nationalitate, reli gie, rasd, optiune
politica, origine sociala, handicap, situaie sau responsabilitate familiala, apartenen{a sau
activitate sindicald, manifestati in urmétoarele domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul S.P.P.O.;

b) informarea si consilierea profesional, programele de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

¢) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

d) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovarea profesionali;

g) stabilirea remuneratiei si-a beneficiilor, altele decat cele de naturi salariala, precum si
de securitate sociali;

h) aplicarea masurilor disciplinare;
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i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

j) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la
alin.(I), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrngerea sau finlaturarea
recunoasterii, folosin{ei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislajia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decit cele prevdzute la alin. (I), dar care produc acelasi efect ca si in cazul
discriminarii directe.

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 62

(1) Angajatilor S.P.P.O. le este recunoscut si garantat administrativ - dincolo de
recunoasterea si garantarea constitujionald - dreptul de a adresa persoanelor si/sau
organismelor de conducere ale institutiei, respectiv unor organisme ale statului,
organizatii neguvernamentale, presei, etc. petitii (cereri, reclamatii, sesizari, memorii si
altele), vizand institutia S.P.P.O.

(2) Angajatii S.P.P.O. au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin.l cu
bundcredinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea.

Art. 63

(1) Petitiile de la art. 62, alin 1 adresate persoanelor si/sau organismelor de conducere ale
institutiei se formuleaza in scris, in nume personal si se depun la Registratura S.P.P.O.

(2) Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile preluate de Registratura
S.P.P.O. care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele trei conditii:

a) contin in cadrul lor datele de identificare ale petentilor (numele si prenumele,
domiciliul, pozitia in S.P.P.O., un numar de telefon pentru contact);

b) sunt semnate;

¢) sunt asumate, telefonic, de persoanele ale caror date de identificare le contin, cu ocazia
verificirilor de autentificare pe care S.P.P.O le efectueaza, ca pas preliminar in procedura
de solutionare. .

(3) Petitiile care: nu sunt inregistrate la Registratura S.P.P.O., care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor, nu sunt semnate sau sunt declinate in scris de
persoanele care apar ca autori ai lor se considera nevalide si nu se iau in considerare.

(4) Sarcina de a stabili daca o petitie este valida sau nevalida revine conducerii institutiei.
Art. 64

S.P.P.O. va solutiona, in acord cu prevederile legale si cele ale reglementdrilor sale
interne, petitiile valide ce i sunt adresate, dispundnd, in acest sens, masuri de cercetare si
analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 65

Solutionarea debuteaza cu repartizarea, de citre Conducerea S.P.P.O, a petitiei valide,
primitd prin Registratura S.P.P.O. cdtre persoana / persoanele cérora le este adresatd
sau,cand petitia nu are un destinatar precizat, catre persoana / persoanele care au atributii
privindproblema / problemele ce fac obiectul petitiei.

Art. 66

(1) S.P.P.O. are obligatia s comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data
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inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca acesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) In situaia in care aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul previzut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 67

(1) In cazul in care un petifionar adreseaza mai multe petiii, sesizand aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urménd si primeascd un singur raspuns care trebuie sd
faca referire la toate petitiile primite.

(2) Daci, dupd trimiterea rdspunsului, se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar,
cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la numarul initial, ficAndu-se mentiune despre
faptul c raspunsul a fost deja dat.

Art. 68

(1) In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei

persoane, petitia nu poate fi solufionata de persoana in cauzi sau de cétre un subordonat
al acesteia.

(2) Semnarea rispunsului se face de catre directorul S.P.P.O, ori de persoana
imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia. in
rispuns, se va indica, in mod obligatoriu, temeiul care reglementeaza solutia adoptata.
Art. 69

(1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea administrativa institutionala a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care
continutul lor au vizat-o.

Art. 70

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor afecteazi semnificativ
prestigiul S.P.P.O. sau al unui membru / unor membri ai comunitatii S.P.P.O., sunt
calificate ca abuz de drept.

(2) Se considers, de asemenea, abuz de drept, depunerea repetatd (de mai mult de doua
ori), de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

(3) Competenta de a constata abuzul de drept revine unei comisii permanente a S.P.P.O,
numita prin Decizia conducétorului institutiei.

Art. 71

(1) Abuzul de drept se considera in S.P.P.O. abatere disciplinara si, pentru protejarea
institutiei si persoanelor de acte de calomnie si / sau hartuire, se pedepseste dupa cum
urmeaza: ’

a) diminuarea salariului de bazi, si/sau, dupd caz a indemnizatiei de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Aplicarea sanctiunilor de la alin (1) se va face cu respectarea Codului Muncii, precum
si a celorlalte reglementdri in materie. )

6. IGIENA. SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA
Art. 72

(1) Conducerea S.P.P.O. se obliga s ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu creeaza obligatii financiare
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pentru angajati.

6.1. INFORMAREA SALARIATILOR PRIVIND IGIENA, SANATATEA

SI SECURITATEA IN MUNCA

Art, 73

S.P.P.O., in calitate de angajator trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si
primeascd o instruire suficienti si adecvati in domeniul securititii si sandtatii in munci,
in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munci si
postuluj :

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca;

¢) la schimbarea felului muncii;

d) la reluarea de citre un angajat a activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) la introducerea unuiy nou echipament de munci sau a unor modificdri ale
echipamentului existent;

f) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

g) la executarea unor lucriri speciale;

h) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

Art. 74

In vederea supravegherii sanatatii angajatilor, in relatia cu cerintele locului de munci si in
mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicina a muncii, va efectua
controlul medical anual in vederea intocmirii fisej de aptitudine pentru fiecare salariat si
va acorda consultanta de specialitate la solicitarea conducerii SPPO, conform contractului
colectiv de munci si reglementirilor legale specifice.

6.2. DREPTURI $1 OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
Art. 75

(1) In cadrul responsabilitatii sale S.P.P.O. in calitate de angajator are obligatia si ia
masurile necesare pentru :

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdnatatii in
munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sanatatea in muncid se va face cu
respectarea urmétoarelor principii generale de prevenirg:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi tehnologiile,
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organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de mésurile de
protectie individuald;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 76

Tinand seama de natura activitatilor din institutie, S.P.P.O. are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca,

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit.a) si daca este necesar, mésurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate sd asigure imbunatétirea nivelului
securitatii si al protectiei sanataii lucrétorilor si s fie integrate in ansamblul activitatilor
institutiei si la toate nivelurile ierarhice;

¢) si ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munci, cand ii incredinteaza sarcini;

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sd facd obiectul
consultdrilor cu lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele
asupra securitatii si sanatafii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de
conditiile si mediul de munca;

¢) si ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

f) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa o execute si
sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajdrii;

g) si asigure echipamente de muncd fard pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

h) s# asigure echipamente individuale de protectie;

i) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradérii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art. 77

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incéat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoana,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 78

Lucritorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatétii si securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

h) sé isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sdndtafii in muncé si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

6.3. STRUCTURI INTERNE CU ATRIBUTII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
IN MUNCA

Art.79

(1) S.P.P.O. desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activititile de
protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in
continuare lucrétori desemnati.

(2) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal atributii privind securitatea si
sdndtatea in munca si, cel mult, atributii complementare.

Art.80

(1) Lucratorii au dreptul de a desemna, alege sau selecta un reprezentant al acestora
denumit in continuare reprezentant al lucratorilor, cu rispunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor, ce 1i reprezintd pe acestia.

(2) Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatitii
lucratorilor au dreptul sa solicite angajatorului si ia masuri corespunzatoare si sd prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diminudrii riscurilor pentru lucratori si/sau al elimindrii
surselor de pericol.

(3) Reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor sau lucrdtorii insisi nu pot fi prejudiciai din cauza activitafilor la care
participa, in aceasta calitate.

Art. 81 o

Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueazi in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicini a muncii si cu
reglementdrile Ministerului Sanatatii Publice.

6.4. IGIENA IN MUNCA

Art. 82

S.P.P.O se obligd si acorde in mod gratuit materialele igienico-sanitare necesare pastrarii
igienei la locul de munca, precum si echipamentele necesare pentru efectuarea de citre
angajati a activitatii in conditii specifice (de exemplu, manusi de unica folosin{, masti,
etc.)
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Anterior procedurii de aprobare, a fost realizata consultarea salariatilor SP Piete Oboare,
conform art. 241 Codul Muncii si va fi comunicat personalului, ulterior aprobarii.
Regulamentul de Ordine Interioara va intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul
Local al Municipiului Calarasi si comunicarii salariatilor SPPO.

Director,
Ing. Manea V
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